HR Tool

Mehr Zeit fUr Wesentliche: Effizienz im HR

IPIC International

ein Unternehmen der REFA Suisse Group
Ihr Partner fur Industrieberatung | Zeiten und Prozesse




HR-Tool Moderne Stellenbeschreibungen sind ein unverzichtbares Instrument far

effiziente HR-Abteilungen und erfolgreiche Unternehmen.
Unser HR-Tool: Organigramm, Stellenbeschreibungen,

summarische oder analytische Anforderungsermittlung bis hin Effizienzsteigerung
zur Eingruppierung und betriebswirtschaftlicher Bewertung.
Alle Funktionen, eine L6sung - fur weniger Aufwand und mehr — Durch prazise Stellenbeschreibungen werden HR-Prozesse optimiert, was zu

Effizienz in der HR-Abteilung. einer erhdhten Effizienz in der gesamten Organisation fuhrt.

Zukunftsorientierung

— Flexible und regelmaRig aktualisierte Stellenbeschreibungen helfen
Welche Vorteile bietet das HR-Tool? Unternehmen, sich an wandelnde Marktbedingungen anzupassen.

» Standardisiertes Vorgehen Uber alle Stellen

+ Organigramm mit Informationen zu Anzahl und Umfang der Mitarbeiterzufriedenheit
Stellen

- Einheitliche Stellenbeschreibung — Klare Erwartungen und Entwicklungsmaglichkeiten férdern die Zufriedenheit

* Analytische und summarische Anforderungsermittlung

» Keine Unterschiede zwischen kaufmannischen und

und das Engagement der Mitarbeiter.

FervaaliEneEm SEellEm in el Emdelrniimg Investitionen in die Entwicklung und Pflege moderner Stellenbeschreibungen

> SiElllsmveicng teer 2lis SiElem vnel b iEtoeiEmeEn zahlen sich durch verbesserte Rekrutierungsergebnisse, hohere Mitarbeiterbindung

» Transparenter und nachvollziehbarer Prozess und gesteigerte Produktivitat aus.

+ Betriebswirtschaftliche Bewertung
HR-Abteilungen sollten dieses Instrument nutzen, um ihre strategische Rolle im
Das Programm basiert auf der Standard-Software Excel und VBA- Unternehmen weiter zu starken und einen messbaren Beitrag zum

Programmierung. Unternehmenserfolg zu leisten.
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Einblicke
- so kann Effizienz aussehen:

Stellenbeschreibung und -bewertung

Startseite IDrucken] Service | DruckStamm |

Schemaplan

®

MUSTERFIRMA

Erfassung
Stammdatenpflege

Druck Ubersicht

Hilfethemen

HR-Tool schliessen

Stellenbeschreibung und -bewertung @

MUSTERFIRMA

Startseite | Drucken Service |DruckStamm|

Organigramm zeigen Organigramm in Stellenplan umsetzen |

Stellen

S |

Bewertungsbogen - Stammdaten

Text-Bausteine

HR-Tool schliessen
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Erfassungsbogen Stellenbeschreibung @
Wi TN
01 Organisation | 04 Arbeitsinhalt | 05 Vollmachten | 06 Stellenbewertung | 08 Weitere Anforderungen | 10 Teilnahme am Schichtsystem | “ )
Stellenbeschreibung fiir: l MSP 08
Stellenbezeichnung: SB SACHBEARBEITER TEST Kléden Metalle, Handel u. Aufbereitung (M) Cu Unternehmens-
Leglerungsschmelze (MS) organisation

01 Arbeitsaufgabe: | Erstellung eines Entgeltkonzepts TEST
02 Organisatorische Einordnung der Stelle;

a) Firma Die Musterfirma (DEMO)

b) Geschiftsbereich Metalle, Handel u. Aufbereitung (M) Eingruppierung

c) Abteilung Cu Leglerungsschmelze (MS)

d) Gruppe/TEAM TEST

e) unmittelbar vorgesetzte Stelle | GF

f) Stelle erhalt Weisung von | GF

g) Stelle gibt Weisung an | = Betriebs-

h) Stelle vertritt | FP wirtschaftliche
03 Kemmunikationsbeziehungen: | Barken | MS [ Geschaftsleitung Bewertung

| Behérden, Polizei | MSP 08 | CTL, Fachabteilungen
| Kunden | SB SACHBEARBEITER TEST| Betriebsrat
- J
Abbrechen Version: [ 02]04.07.2024 Drucken Speichern | SchlieBen
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