
HR Tool

Mehr Zeit für Wesentliche: Effizienz im HR



HR-Tool

Unser HR-Tool: Organigramm, Stellenbeschreibungen, 

summarische oder analytische Anforderungsermittlung bis hin 

zur Eingruppierung und betriebswirtschaftlicher Bewertung.

Alle Funktionen, eine Lösung – für weniger Aufwand und mehr 

Effizienz in der HR-Abteilung.

Welche Vorteile bietet das HR-Tool?

• Standardisiertes Vorgehen über alle Stellen

• Organigramm mit Informationen zu Anzahl und Umfang der 

Stellen

• Einheitliche Stellenbeschreibung

• Analytische und summarische Anforderungsermittlung

• Keine Unterschiede zwischen kaufmännischen und 

gewerblichen Stellen in der Entlohnung

• Stellbewertung über alle Stellen und Mitarbeitenden

• Transparenter und nachvollziehbarer Prozess

• Betriebswirtschaftliche Bewertung

Das Programm basiert auf der Standard-Software Excel und VBA-

Programmierung.

Moderne Stellenbeschreibungen sind ein unverzichtbares Instrument für 

effiziente HR-Abteilungen und erfolgreiche Unternehmen.

Effizienzsteigerung

− Durch präzise Stellenbeschreibungen werden HR-Prozesse optimiert, was zu 

einer erhöhten Effizienz in der gesamten Organisation führt.

Zukunftsorientierung

− Flexible und regelmäßig aktualisierte Stellenbeschreibungen helfen 

Unternehmen, sich an wandelnde Marktbedingungen anzupassen.

Mitarbeiterzufriedenheit

− Klare Erwartungen und Entwicklungsmöglichkeiten fördern die Zufriedenheit 

und das Engagement der Mitarbeiter.

Investitionen in die Entwicklung und Pflege moderner Stellenbeschreibungen 

zahlen sich durch verbesserte Rekrutierungsergebnisse, höhere Mitarbeiterbindung 

und gesteigerte Produktivität aus. 

HR-Abteilungen sollten dieses Instrument nutzen, um ihre strategische Rolle im 

Unternehmen weiter zu stärken und einen messbaren Beitrag zum 

Unternehmenserfolg zu leisten.
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Einblicke 
– so kann Effizienz aussehen:
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